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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [rukovodilac Donosenje Opsti zakon o Donosenje odluka pod | 5§ | 5 | 25 |Jacanje direktor kontinuirano P
upravljanje institucije nezakonitih odluka |obrazovanju i uticajem eksternih i transparentnosti kret
vaspitanju drugih neprihvatljivih prilikom donosenja sekretar
Pravilnici i uticaja. . odlvu!<a, propisa i qrugih Rukovpdilgc .
uputstva Upotreba Sirokih opstih akata, kao i organizacionih
diskrecionih ovlaséenja. odluka skolskog jedinica
odbora, te udiniti
dostupnim na uvid
zaposlenima.
Redovno odrzavanje direktor kontinuirano
radnih sastanaka sa
Skolskim odborom i sekretar
savjetom roditelja i Rukovodilac
redovno izvjestavati o |organizacionih
sprovodenju razvojnog |jedinica
plana.
1.2 Rukovodenje i |[rukovodilac Prekoracenje i Zakoni i Upotreba sirokih 5 | 5 | 25 |Redovno odrzavanje rukovodilac kontinuirano P
upravljanje institucije zloupotreba podzakonska akta |diskrecionih ovlascenja. radnih sastanaka sa institucije
sluzbenih Skolskim odborom i
nadleznosti savjetom roditelja i
redovno izvjeStavati o
sprovodenju razvojnog
plana
1.3 Rukovodenje i |rukovodilac Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstvai | 4 | 4 | 16 |VrSenje kontrole rukovodilac kontinuirano o
upravljanje institucije lobiranje ili drugi |sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim |institucije
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i
sprje¢avanju korupcije donacijama
Nesprovodenje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih




sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje

=LAV Dostaviti Agenciji za rukovodilac kontinuirano
korupcije pisanog sprje¢avanje korupcije [institucije
izvjestaja o primljenim do kraja marta tekuce
SpoNZorstvima | godine za prethodnu
donacijama godinu izvjedtaj o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama na
propisanom obrazcu
(¢lan 22).
1.4 Rukovodenje i [rukovodilac Narusavanje Interna akta Neadekvatno 16 |Redovno izvjeStavanje [rukovodilac kontinuirano
upravljanje institucije integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim institucije
institucije Zakon i kontrole nad radom kontrolama
podzakonska akta organizacionih jedinica Pracenje realizacije
/ organa preporuka za
unapredenje rada
1.5 Rukovodenje i |rukovodilac Gubitak Interna akta Neadekvatno 16 |Pracenje realizacije pomocnik kontinuirano
upravljanje institucije povjerenja institucije sprovodenje nadzora i preporuka za direktora
gravdana u rad Zakoni i kontrole nad radom unapredenje rada
_sluz.benlllka i podzakonska akta organizacionih jedinica
institucije / organa
1.6 Rukovodenije i |rukovodilac Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno kreiranje 20 |Osigurati ucedée svih rukovodilac kontinuirano
upravljanje institucije jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i relevantnih subjekata i |institucije
Rukovodilac yp.ra”vljanja, misije Interna akta “Pr?‘."”a'.‘j? (utvrdivapje jed[nicg prilikqm Rukovodilac
organizacionih tvizije institucije implfal,fé\)lalz)ue' strategija rlfarg/rc?jgj? L?r?r“at\lllijimja organizacionih
jedinica Izvjedtaji jedinica
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata Napraviti model za rukovodilac kontinuirano
procjenu ucinkovitosti i |institucije
uspjesnosti organizacije(p  ovodilac
organizacionih
jedinica
1.7 Rukovodenje i [sekretar Sukob interesa Zakon i Nedovoljno jasna 25 |Puna transparentnost u |[rukovodilac kontinuirano
upravljanje podzakonska akta |podjela i razgranicenja procedurama institucije

sistema kontrole i

odlucivanja u oblastima




Interna akta

vrsenja ovlascenja

iz nadleznosti

kontinuirano

institucije zbog velike sekretara;
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;
Adekvatno rukovodilac kontinuirano
popunjavanje radnih institucije
mjesta u
organizacionim
jedinicama
2.1 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona 15 |Odrediti lice koje je rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjec¢avanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju |institucije
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih .
. L b Ty . ; odgovorno lice
ponasanje instituciji) nedozvoljene Zakona o sprjeCavanju funkcionera M
. e " zaduzeno za
zaposlenih koristi korupcije : o
9 . evidenciju
Nepostovanje zakonske
: S poklona
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
Za sprjecavanje Vrsiti redovnu kontrolu |rukovodilac kontinuirano
korgpcug 'Z"Olgla 1z evidencije o primljenim |institucije
evidencije poklona ;
e p poklonima odgovorno lice
zaduzZeno za
evidenciju
poklona
Dostaviti Agenciji za rukovodilac kontinuirano
sprjec¢avanje korupcije |institucije
P prop zaduzZeno za
obrascu, do kraja marta|_ . o
> . evidenciju
tekuce godine za oklona
prethodnu godinu. P
2.2 Kadrovska javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 25 |Redovno dostavljati javni kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjeStaje o imovini i funkcioneri
i profesionalno|zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjeStaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i
ponasanje instituciji) prihodima javnih funkcionera Agenciji za |zaposleni u
zaposlenih funkcionera sprjecavanje korupcije |instituciji)
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 25 |Donijeti i objaviti rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e |institucije

i profesionalno

poklona ili druge

zakona.

se svi sluzbenici




ponasanje
zaposlenih

nedozvoljene
koristi

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu

kontinuirano

2 .4 Kadrovska rukovodilac Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan | 5 35 |Objavljivanje svih rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢nolinstitucije lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za institucije
i profesionalno nejavni uticaj Ob diskrecionih odluka rad, edukaciju,
v aveza o P Y T
ponasanje sastavljanja prilikom dono§enja usavrsavanje i
zaposlenih L prerasporednih materijalni status
izvjestaja rieSenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
Zakon i varijabilnom dijelu tabli institucije zbog
podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecdanja
od znacaja za rad transparentnosti.
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih.
2.5 Kadrovska rukovodilac Neprijavljivanje Obuke i seminari [Nedovoljan razvijen 5 35 |Edukacija zaposlenih o [rukovodilac
politika, eti¢nolinstitucije korupcije i drugih Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima institucije
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih drugih nezakonitih
zaposlenih nezakonitih radnji radnji unutar institucije
unutar institucije.
2.6 Kadrovska rukovodilac Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za 6 36 |Odrediti lice za prijem i |rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢nolinstitucije korupcije i drugih |sprjecavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi institucije
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca zvizdaca.
ponaéanj.e Zakon o zatiti Neadekvgtno
zaposlenih podataka o li¢nosti postupanje po
prijavama zvizdaca.
Narusavanje zaStite
identiteta i prava
zvizdaca.
2.7 Kadrovska odgovorno lice za |Diskriminacija, Zakon o zastiti Narusavanje zaStite 6 42 |Obezbijediti zastitu odgovorno lice [kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

ogranic¢enje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

diskriminacije na
radnom mjestu

identiteta i prava
zvizdaca

zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i

za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano




zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjesStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta.

2.8 Kadrovska rukovodilac Nesavjestan rad Interna akta Odreden broj 12 [Naloziti svim rukovodioci
politika, eti¢nolinstitucije institucije sluzbenika nema rukovodiocima organizacionih
. organizacionih podzakonska akta ’ .
zaposlenih ST sprovodenje obaveze o
jedinica Y )
opstem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene u roku od 6
mjeseci.
2.9 Kadrovska rukovodilac Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 9 |[lzvrsiti procjenu Rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢nolinstitucije neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za organizacionih
i profesionalno R . kadrovska politika organizacionim efikasno sprovodenje |jedinica
v ukovodilac R . Y .
ponasanje organizacionih jedinicama. 'posl'ova_'|z nadleznosti rukovodilac
zaposlenih jedinica institucije. institucije
Popuniti upraznjena rukovodilac kontinuirano
radna mjesta u skladu |institucije




2.1 Kadrovska rukovodilac Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka 4 | 5 | 20 |Vrsiti kontinuiranu rukovodilac kontinuirano
0 politika, eti¢nolinstitucije Zakoni i sukoba interesa obuku zaposlenih. institucije
! profgspnalno Rukovodilac podzakonska akta p”"k°”.‘ donosenja.
ponasanje organizacionih odluka |.sprovodenja
zaposlenih jedinica zakonskih procedura.
svi zaposleni
2.1 Kadrovska rukovodilac Povrede Interna akta Nedostatak stru¢nog 3 | 3 | 9 |Obezbijediti redovno rukovodilac kontinuirano
1 politika, eti¢nolinstitucije profesionalnih, institucije znanja i vjestina kadra. sprovodenje plana i institucije
i profvespnaInO rukovodilac et!cklh pravila i programa sFrucnog
ponasanje kadrovske slusbe |Pristrasno usavrsavanja.
zaposlenih ponasanje
2.1 Kadrovska rukovodilac Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 5 | 5 | 25 |Povecanje rukovodilac kontinuirano
2 politika, eti¢nolinstitucije principa Moguénost kriterijumi za transparentnosti institucije
i profvesu?nalno rukovodilac transparentnosti ulaganja zalbi pbjektlvpu ocjenu rada pr|||kom ocjenjivanjai g i ovodilac
ponasanjé kadrovske sluzbe . ~_ [inagradivanja nagradivanja organizacionih
zaposlenih Obuke i seminari |sluzbenika. sluzbenika na nacin Sto jedinica
Pojacan strucni ce_se._rezullta.tl isak
nadzor ocjenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli
2.1 Kadrovska rukovodilac Narusavanje Plan i program Nedostatak stru¢nog 3 | 3 | 9 [Sprovoditi obuke rukovodilac kontinuirano
3 politika, eticno|kadrovske sluzbe |integriteta obuka znanja i vjestina kadra zaposlenih o etici i kadrovske
i profesionalno institucije integritetu sluzbe
ponasanje
zaposlenih
Vrsiti provjeru ste¢enog|rukovodilac kontinuirano
znanja kadrovske
sluzbe
3.1 Planiranje i rukovodilac nepodnosenje Interna kontrola Netransparentnost u 3 21 |Kontinuirano rukovodilac kontinuirano
upravljanje institucije kvartalnih postupku raspolaganja dostavljanje kvartalnih [finansijske
finansijama . finansijskih budetskim sredstvima. finansijskih izvjestaja o |sluzbe
rukovodilac izvjestaja raspolaganju
finansijske sluzbe ) . b dpv tgk' ) dstvi rukovodilac
udzetskim sredstvima institucije

u skladu sa Pravilnikom
o nacinu sacinjavanja i
podnosenja finansijskih
izvjestaja budzeta,
drzavnih fondova i
jedinica lokalne
samouprave.




3.2 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 35 |Redovno sprovodenje |rukovodilac kontinuirano
upravljanje finansijske sluzbe |planiranjei podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih |institucije
finansijama rukovodilac sz(;évavanje Zakon o dr¥avnoj E)ranvspargntno troéenj.e kontrola.
institucije udzeta imovini udzetskih sredstava;
Neadekvatna
transparentnost
prilikom zakupa Skolske
imovine i evidencije
prihoda ostvarenih po Postupati po rukovodilac kontinuirano
tom osnovu; preporukama iz institucije
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji.
Redovno izvjeStavanje |rukovodilac kontinuirano
o izvrSenom postupku [finansijske
davanja u zakup sluzbe
Skolske imovine i
prikupljenim
sredstvima.
4.1 Cuvanjei rukovodilac Ugrozavanje Pojacan stru¢ni Neadekvatna 24 |Redovna kontrola rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |institucije zastite podataka [nadzor evidencija i ¢uvanje podataka u MEIS institucije
podataka i o sluzbenih podataka i aplikaciji
dokumenata sekretar Zloupotreba Pravt||?|C| ' dokumenata Pojacati nadzor sekretar
ict koordinator sluzbenih uputstva Nesavjestan i ict koordinator
podataka i Interna kontrola  |nestru¢an rad
informacija Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplikaciji
Neblagovremeno Pojacati nadzor. rukovodilac
azuriranje podataka u institucije
MEIS aplikaciji . .
ict koordinator
sekretar
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 24 |1zvrsiti analizu da li su  [rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |opstih poslova informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke [sluzbe opstih
podataka i . ) sluzbenom bezbjednosti efikasne i |poslova
dokumenata Ugrozavanje dokumentacijom i primjenjive

zastite podataka

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.




Obezbijediti uslove za [rukovodilac kontinuirano
fizicko obezbjedenje institucije
imovine
6.1 Slobodan rukovodilac Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Odrediti sluzbenika rukovodilac kontinuirano
pristup institucije lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o zaduzenog za odnose |institucije

informacijama

rukovodilac PR

nejavni uticaj

Princip cetiri oka

radu institucije

sa javnoscéu

sluzbe Narusavanje Nedovoljna i
principa _ nekoordinisana
transparentnosti saradnja izmedu
Narugavanje .razllic‘f.itih organizaconih
integriteta jedinica
institucije Povecati broj sluzbenik za kontinuirano
informacija o radu odnose s
institucije po javnoscu
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti
Unaprijed pripremljen |rukovodilac kontinuirano
predlog odgovora u institucije
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti.
Unaprijediti kvalitet i sluzbenik za kontinuirano
kvantitet informacija najodnose s
web stranici institucije; |javnosc¢u
Redovno i sluzbenik za kontinuirano
blagovremeno odnose s
dostavljati informacije |javnosc¢u
PR sluzbi
7.1 Odnosi sa sluzbenik za Donosenje Zakon o Neobjavljivanje Izvjestavati o broju rukovodilac kontinuirano
javnoscu slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom dokumenata shodno podnijetih i rijesenih institucije
informacijama pristupu Zakono o slobodnom zahtjeva

rukovodilac
institucije

informacijama
Vodic za slobodan
pristup
informacijama

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane
Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu zahtjeva




pristup informaciji




